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A tutti i docenti
l.C. Piero della Francesca

All'Albo - Sito Web
Agli atti

Oggetto: Awiso interno, per docenti del personale di ruolo interno all'istituto, per il reclutamento di "FIGURA

AGGIUNTIVA" (Psicologo o figura qualificata/esperta afferente al!'area di progetto) nell'ambito del progetto :

PON - Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per

l'apprendimento" 2014-2020. Asse I - lstruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico tO.2- Miglioramento delle competenze chiave degliallievi, anche mediante il supporto dello

sviluppo delle capacità didocenti, formatorie staff.
Azione LO.2.L Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialità -espressione creativa

espressività corporea);
Azione 1..0.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue

straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

Awiso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21102/2OL7. Competenze di base

I L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;

VISTO il Decreto lnterministeriale lfebbraio 2001 n.44, concernente "Regolamento concernente le

lstruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VTSTO il DPR 275/99, concernente norme in materia diautonomia delle istituzioni scolastiche;

VlSTliRegolamenti (UE) n. L3O3(2OL3 recantidisposizioni comuni sui FondiStrutturalie d'investimento europei,

il Regolamento (UE) n. L301.120L3 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.

L3O4(2O13 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO l'Awiso pubblico 1953 del 21,102/2077 Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la

scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020. Asse I - lstruzione - Fondo Sociale Europeo

(FSE). Obiettivo Specifico 70.2- Miglioramento delle competenze chiave degliallievi, anche mediante ilsupporto

dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff.

Azione 10.2.1, Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialità -espressione creativa

espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base

(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

VISTA la nota Prot. n. AOODGEF|D138457 del 291t2/20L7, con la quale è stata comunicata l'autorizzazione

all'avvio delle attività ed il relativo finanziamento del progetto predisposto da questa lstituzione Scolastica, Avviso

FSE 1953: codice 10.2.1A-FSEPON-TO-2017-133 AttivaMente per l'importo di € !7.046,00 pari a n. 3 moduli

formativi per Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia; codice 10.2.2A -FSEPON-TO-2OL7-263 dal titolo "

10.2.1A 10.2. 1A-FSEPON-TO-2017-133 AttivaMente cuP. J12H16000060006

10.2.24 10.2.2A-FSEPON-TO-2017-263 Potenzial/Mente cuP. J12H17000070006

§ [*:ltr'i''i"t":'



Potenzial/Mente" per l'importo di 44.856,00 pari a n. 8 moduli formativi Azioni di integrazione e potenziamento

delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi

linguaggi, ecc.);

VISTA la delibera n. 41 del 1,5/03/2017 e la delibera n. 67 del 26 ottobre 2017 del Consiglio d'lstituto relativa

all'approvazione della partecipazione dell'lstituto al Programma Operativo Nazionale 201,412020 all'approvazione

del Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti (figura aggiuntiva);

VISTA I'approvazione del Collegio dei Docenti del 25170/2016 della proposta progettuale di partecipazione ai

progetti PON 201,4/2020; la delibera n. 2 del 11 Aprile 2018 con la quale il Consiglio di lstituto approva

l'inserimento nel Programma Annuale 20L8 del progetto Awiso FSE 1953 del2L-O2-2O17 "Potenziamento delle

competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta formativa" 1O.2.1,A azioni specifiche per la scuola

dell'infanzia e LO.2.2A Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana,

lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 155OllV/10 del 21,/0312018 con il quale il summenzionato

progetto è stato acquisito nel Programma annuale;

CONSIDERATO che si rende necessario awiare la procedura per la selezione di personale a cui affidare un incarico

di figura aggiuntiva per ogni modulo formativo;

VISTA la nota MIUR prot. n. 34815 del 0210812017 sull'obbligo di verifica preliminare da parte dell'lstituzione

Scolastica circa la presenza e la disponibilità nel proprio corpo docente delle risorse professionali di cui ha

necessità;

VISTO il decreto di nomina del GOP protocollo n.3628llV/L0 del 24 settembre 2018;

IND!CE

la procedura di selezione, tra il personale di ruolo interno all'lstituzione Scolastica, per I'acquisizione delle

disponibilità di figure idonee a svolgere incarichi come figura aggiuntiva, da impegnare nella realizzazione di 1L

moduli formativi, per n. 20 ore eccedenti I'orario di ogni modulo, riservati agli alunni, così come specificati nella

tabella di seguito riportata, che dovranno essere effettuati, in orario extracurricolare, da novembre 2018 al 31"

agosto 2019:

Tipologia di modulo Modulo di riferimento n. figura
'ichiesta

ureta in

ore

Destinatari

ATTIVAMENTE

Azioni specifiche per la scuola

dell'infanzia

Mportanza dei linguaggi: giochIAMO con fiabe

e favole

1 20 ore 22 bamblni

ll mondo creativo che ho dentro di

me...un'esplosione di vitalità

1 20 ore 22 bambini

Aggiungi un gioco a tavola t 20 ore 22 bambini

POTENZIALMENTE

Lingua in gioco - recupero e

potenziamento linguistico con

giochi di gruppo

1 20 ore 25 alunni

Scrittura e creatività L 20 ore 25 alunni

Una testa ben fatta - p4c L 20 ore 25 alunni
Azioni specifiche per la scuola

Primaria e Secondaria
La via del cuore - recupero e

potenziamento della matematica

con il metodo analogico

1 20 ore 25 alunni

Cosa misuriamo oggi? Corso 1 L 20 ore 25 alunni

Cosa misuriamo oggi? corso 2 1 20 ore 25 alunni

Ti pare logico??? L 20 ore 25 alunni

Enjoy english I (musical) 1 20 ore 25 alunni



ART.1: TITOII E REQUISITI DIACCESSO

La selezione è aperta ai candidati in servizio presso questo lstituto e in possesso dei seguentititoli:
1) Titolo di studio: Laurea in PSICOLOGIA o Laurea afferente ai moduli per cui si concorre;
2) lscrizione all'Albo per laurea in PSICOLOGIA;

3) Comprovata esperienza di supporto psicologico a scuola o in altre amministrazioni;

4) Competenze informatiche;

5)Conoscenza dei processi di psicologia e pedagogia dell'età evolutiva;

6) Conoscenza dei processi apprenditivi e delle tecniche di apprendimento;
7)Conoscenza dei processi mentali della percezione, della memoria, dell'attenzione, del linguaggio, dello sviluppo
dell'intelligenza e degli stili cognitivi;

8) Competenza sulle metodologie didattiche e tecniche di insegnamento.

Pertanto la figura aggiuntiva prevista per i progetti deve avere competenze psicologiche, sociologiche e
pedagogiche oltre a quelle curriculari e metodologiche.

ART.2 - OGGETTO DELL'INCARICO

Compiti della Figura aggiuntiva:

- assicurare un servizio di consulenza e supporto psicologico per sostenere l'integrazione sociale degli alunni
coinvolti. Le azioni sono rivolte a studenti di scuola primaria e secondaria di 1'grado iscritti nei moduli;
- facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività del
progetto;

- collaborare con il gruppo di monitoraggio e valutazione del processo formativo.
- adattarsi al calendario delle attività definito dall'lstituto;
- utilizzare la piattaforma GPU attraverso cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attività.
- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;
- predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;
- documentare le attività di ogni percorso per tracciare" l'iter del processo attivato e lasciarne "traccia,' nella

scuola.

- Presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività;
- Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.

Data la complessa articolazione delle iniziative e l'impegno delle mansioni che dovranno essere svolte dagli
esperti nella realizzazione delle attività dei percorsi, s'invitano gli stessi:

' a prendere visione della documentazione e delle indicazioni in merito ai Piani, reperibili anche nel sito Web
dedicato ai fondi strutturali:
httOs://www.icpierodellafrancesca.qov.it/index.php?option=com content&view=article&id=765&ltemid=176
o a valutare con attenzione ed interesse gli impegni connessi allo svolgimento delle varie mansioni.

ART.3 . CRITERI DI COMPARAZIONE DEt CURRTCOLA E MODALITA' DI SELEZIONE

La selezione del personale è effettuata dal Gruppo Operativo del PON (G.O.P.) tramite la comparazione dei
curricula pervenuti e l'accertamento dei titoli di accesso. La comparazione avverrà mediante I'attribuzione di un
punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:



Punti:

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma 2 punti

Laurea (voto < 105) ............... 4 punti

Laurea (105 <=voto <= 110) .6 punti

Laurea con voto 110 e lode..... ..........8 punti

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento........................... 10 punti

Max punti 10

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida

2 punti cad.

Max punti 4

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si

candida 4 punti cad., (max 1)

4 punti

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti l'attività del modulo (2 punti per

ciascun corso)

Max punti 10

Certificazioni lnformatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4

lncarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
lncarico di animatore Animatore Digitale punti 2
lncarico come componente del Team per l'innovazione punti 2

Max punti 10:
Esperienza lavorativa come Esperto / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS /
POR (2 punti per anno)

Max 10 punti

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 20 punti
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o lndire e/o USP/USR (2 punti per anno di

attività)
Max 20 punti

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON (2 punti per anno di attività) Max 10 punti
Esperienze inerenti I'attività didattica inclusiva (2 punti per anno di attività) Max 10 punti
Altri titoli attinenti al modulo prescelto (2 punti per titolo) Max 10 punti

A conclusione della comparazione, il Dirigente prowederà alla formazione della graduatoria prowisoria che sarà
resa pubblica sul sito dell'lstituto entro ilgiorno 25hOl2OL8.
Avverso la graduatoria prowisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di pubblicazione.
Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione prowisoria, ed esaminati eventuali reclami, verrà pubblicata la graduatoria
definitiva.
Dalla data della graduatoria di cui al precedente capoverso, saranno attivate le procedure per la stipula della
convenzione con l'aggi udicatario.
A parità di punteggio, si procederà a conferire l'incarico al candidato anagraficamente piùt giovane.
ln caso di un'unica candidatura valida si procede direttamente all'affidamento dell'incarico.
lcandidatia cuiverranno conferitiincarichisarannotenutial rispetto degliobblighistabilitidal D.P,R. n.62 del19
aprile 2013 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici", a norma dell'art. 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto.

ART. 4 - MODATITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI
L'accesso agli atti sarà consentito secondo la disciplina della novellata legge 7 agosto 1990, n. 24! e dell'art. 3 -
differimento - comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del
procedimento.

ART.5. COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO
Per lo svolgimento dell'incarico di figura aggiuntiva, conferito dalla Scuola con il presente Bando, il costo orario

1" Macrocriterio: Titoli di Studio

2" Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

3" Macrocriterio: Titoti di servizio o Lavoro



sarà un costo 'standard' di € 30,00 omnicomprensivi ditutti gli oneri fiscali, previdenziale o contributivo.
ll numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal registro delle attività, debitamente firmato, che
l'esperto presenterà al DSGA al termine della propria attività.
La liquidazione del compenso previsto awerrà alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva acquisizione
dell'importo assegnato a questa lstituzione Scolastica.
L'incarico di figura aggiuntiva avrà durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella

'piattaforma.

ART.5 - MODALITA'DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo (a tal fine si prega di evidenziare nel curriculum le
esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione) e copia del documento di identità in corso di validità,
dovranno essere indirizzate alla Dirigente Scolastica dell'lstituto e pervenire all'ufficio di segreteria utilizzando
l'apposito modello allegato alla presente (All. 1), entro le ore 12:00 del 25 ottobre 2018.
Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione:
Posta lstituzionale al seguente indirizzo di posta elettronica fiic840007(CIistruzione.it - pec
fiic840007(opec.istruzione.it o tramite raccomandata al seguente indirizzo: via Bugiardini,25 50143 Firenze.
Si fa presente che non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in considerazione.
L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i

titoli dichiarati.
L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto, che si concluderà il
3t/08/2019.

ART. 7 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALT E DISPOSIZTONI FINALI
Ai sensi del D. Les. L96/2003 Regolamento UE 679/20L6 (GDPR), l'lstituto si impegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge n. 24Llt99O, il responsabile del procedimento nella presente
selezione è il Dirigente Scolastico.
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione
degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.
ll presente bando è pubblicato all'albo on-line delsitoweb dell'istituzione scolastica e avrà la durata di 15 giorni.

ART. 8 - MODALITA' CONTRATTUALE
Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d'opera intellettuale. ll trattamento
economico, previsto dal piano finanziario del progetto, sarà corrisposto a seguito dell'effettiva erogazione dei
fondi da parte degli Organi competenti.

ART.9 - DIFFUSIONE
ll presente bando viene pubblicato sul sito web dell'istituto ellafr sezioni albo
pretorio online, amministrazione trasparente e PON

SCOLASTICO'=3r.t;l

L.i ji

::1 :l

ALLEGATI:

1. All. 1: domanda di partecipazione al bando (Figura aggiuntiva)
2. All. 2: Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative
3. All.3: Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;
4. All.4: Copia documento di identità in corso di validità;
5. All.5: Proposta progettuale del percorso formativo e/o delle attività da effettuare.

I



Allegato n" 1

DOMANDA D! PARTECIPAZIONE SELEZIONE (figura aggiuntiva)

Oggetto: Domanda di partecipazione per !a selezione di personale da impiegare nelle attività formative a valere
come FIGURA AGGIUNTIVA per il progetto formativo PON FSE relativo al progetto :

Obiettivo Specifico tO,2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.1A Azioni specifiche per la scuola de!!'infanzia (linguaggi e multimedialità -espressione creativa
espressività corporea);
Azione tO.2.2A. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Awiso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del
2LlO2l2Ot7. Competenze di base

C. F. nato/ll/La sottoscritto/a

a prov._ e residente

vrain

cap tel/cell. E-mail:

chiede di partecipare alla selezione di FIGURA AGGIUNTIVA prevista dall'Awiso in oggetto.

ll/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara
(barrare):

n di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto

r diessere cittadino/a italiano/a
n diessere cittadino/a di uno degli Stati dell'UE (specificare):

n digodere dei diritti civilie politici

r di non aver riportato condanne penali

n di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di prowedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

n di essere disponibile a svolgere, fin dall'assegnazione dell'incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste
dall'Awiso di selezione

n di non avere carichi penali pendenti

I di essere Docente di ruolo in servizio per l'A.S. 2OLB(19 presso I'lstituto Comprensivo "Piero della Francesca" di
Firenze

n di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti all'art. 1 del bando in oggetto

CHIEDE

di partecipare alla selezione in qualità di FIGURA AGGIUNTIVA per i seguenti progetti:
- Azione 1O.2.LA Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialità -espressione creativa
espressività corporea);

- Azione t0.2.2A. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

Awiso AOODGEFID\Prot. n. 1-953 del 2L/02120L7. Competenze di base, per uno dei seguenti moduli formativi:



ATTIVAMENTE

E L'!Mportanza dei linguaggi: giochiAMO con fiabe e favote

I ll mondo creativo che ho dentro di me...un'esplosione divitalità
I Aggiungi un gioco a tavola

POTENZIAIMENTE

[l tingua in gioco - recupero e potenziamento tinguistico con giochi di gruppo

I Scrittura e creatività

E Una testa ben fatta - p4c

E ta via del cuore - recupero e potenziamento della matematica con il metodo analogico

tr Cosa misuriamo oggi? Corso 1

I Cosa misuriamo oggi? corso 2

tr Ti pare !ogico???

E enloy english! (musical)

Allega:

1. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (figura aggiuntiva) (all.2)
2. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo; (all.3)

3. Copia documento di identità in corso di validità; (all.4)

4. Proposta progettuale del percorso formativo e/o delle attività da effettuare (all.5)

lnformativa sintetica sulla privacy

È in vigore il nuovo regolamento privacy 67912076, pertanto ai sensi dello stesso in particolare gli articoli 7, 13,
1-5, 16, 17, L8 si comunica che i dati raccolti saranno gestiti ai sensi della norma in epigrafe e che il titolare del
trattamento è I'1.C. Piero della Froncesca in persona della Dott.ssa Maria Domenica Torrombacco nella propria
qualità di dirigente scolastico protempore. il Responsabile della Protezione dei dati è il dott. Corrado Faletti
reperibile al seguente indirizzo e-mail direttore@ControllerPrivacy.it I dati trattati saranno utilizzati
esclusivamente per la finalità di partecipazione all'iniziativa di cui al presente bando non saranno trasferiti e
resteranno a disposizione dell'interessato fino al termine della procedura.

L'informativa completa ed i dettagli sull'utilizzo dei dati sono presenti sul sito istituzionale della scuola al
seguente link:

https://www.icpierodella{rancesca.eov.itlindex.php?option=com content&view=article&id=135g&ltemid=303

I dati conferiti sono indispensabili per l'esecuzione delle misure precontrattuali ed alla successiva esecuzione del
contratto. L'interessato ha diritto ad accedere ai dati, alla rettifica e cancellazione ed alla ulteriore limitazione
d'uso, nonché il diritto alla revoca del consenso e si proporre reclamo all'autorità di controllo, direttamente,
protocollo@pec.epdp.it e/o per il tramite del Responsabile Protezione Dati indicato in precedenza. ln caso di
rifiuto al trattamento non sarà possibile per l'interessato partecipare all'iniziativa. Non vi sono trattamenti
automatizzati del dato con logiche di profilatura dell'utente.
L'interessato dichiara di avere preso visione dell'informativa estesa ex art. L3 Reg. UE679/1,6 e di esprimere il
consenso, al trattamento dei dati per ogni altro fine ulteriore rispetto a quelli di cui art. 6 lett. b del Reg. Ue
67911.6.

Luogo e data Firma



Allegato n" 2

SCHEDA DIAUTOVALUTAZIONE DEITITOLI E DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE (figura aggiuntiva)

ll/la sottoscritto/a considerati i criteri di selezione indicati nell'art.
1 dell'avviso relativo al progetto "Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto
dell'offerta formativa" Azione 10.2.1,A Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialità -
espressione creativa espressività corporea);
Azione L0.2.2A. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Awiso AOODGEFID\Prot. n. 1-953 del
2L/0212077. Competenze di base

dichiara,

consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue:

Punti: Punteggio
Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma 2 punti

Laurea (voto < 105) ............... 4 punti

Laurea (105 <=voto <= 1"10) .6 punti

Laurea con voto 110 e lode..... ..........8 punti

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento........................... 10 punti

Max punti 10

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui

si candida 2 punti cad.

Max punti 4

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per

cui si candida 4 punti cad., (max 1)

4 punti

Mi 'io: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti I'attività del modulo (2

punti per ciascun corso)
Max punti 10

Certificazioni lnformatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
lncarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
lncarico di animatore Animatore Digitale punti 2
lncarico come componente del Team per l'innovazione punti 2
Altri titoli attinenti al modulo prescelto (2 punti per titolo) Max punti 10

3"

Esperienza lavorativa come Esperto / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi

FSE / FAS / POR (2 punti per anno)
Max 10 punti

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / pOR (1 punto per anno) Max 20 punti
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o lndire e/o USp/USR (2 punti
per anno di attività)

Max 20 punti

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PoN (2 punti per anno di attività) Max 10 punti
Esperienze inerenti l'attività didattica inclusiva (2 punti per anno di attività) Max 10 punti
Altri titoli attinenti al modulo prescelto (2 punti per titolo) Max 10 punti

Totale

Firma

1" Macrocriterio: Titoli di Studio


