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A tutto il personale docente
1.C. Piero della Francesca
e p.c. Alla DSGA

Oggetto: Avviso pubblico di selezione docenti per il reperimento di n. 1 figura di esperto, nell'ambito del
PON “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del
16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole
oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche.

Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-TO-2017-186
IL DIRIGENTE SCOLASTIC_O

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente "Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e d'investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire ’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione
del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/31712 del 24/07/2017, con la quale & stata comunicata |’autorizzazione
all’avvio delle attivita ed il relativo finanziamento del progetto predisposto da questa istituzione
Scolastica, identificato dal codice "10.1.1A-FSEPON-TO-2017-186" dal titolo "Imparare/Conoscere
diversa-Mente", per I'importo complessivo di €44.256,00 pari a n. 6 moduli formativi;

VISTE la delibera n. 33 del 27/10/2016 e la delibera n. 67 del 26 ottobre 2017 del Consiglio d'Istituto relative
all'approvazione della partecipazione dell'lstituto al Programma Operativo Nazionale 2014/2020 e
all'approvazione del Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti;

VISTA l'approvazione del Collegio dei Docenti del 25/10/2016 della proposta progettuale di partecipazione
ai progetti PON 2014/2020; la delibera n. 61 del 21 settembre 2017 con la quale il Consiglio di  Istituto
approva l'inserimento nel Programma Annuale 2017 del progetto PON Inclusione sociale e lotta al disagio
“Imparare/Conoscere diversa-Mente"10.1.1A-FSEPON-TO-2017-186";

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 4008/IV/10 del 20/09/2017 con il quale il summenzionato
progetto ¢ stato acquisito nel Programma annuale;

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale a cui affidare un
incarico di Esperto per un modulo formativo che non & stato assegnato;

VISTA la nota MIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 sull’obbligo di verifica preliminare da parte dell’Istituzione
Scolastica circa la presenza e la disponibilita nel proprio corpo docente delle risorse professionali di cui
ha necessita;



VISTO decreto prot. N. 4164 del 6/03/2018, che ha concesso la proroga del Progetto fino al 30/06/2019
VISTO il decreto di nomina del GOP protocollo n. 396/IV/10 del 18 gennaio 2018;
INDICE

procedura selettiva volta al reclutamento di 1 esperto, docente interno all’Istituzione Scolastica, da impegnare
nella realizzazione di 1 modulo formativo, riservato agli alunni, cosi come specificato nella tabella di seguito
riportata, che dovra essere effettuato, in orario extracurricolare, da ottobre 2018 al 30 giugno 2019:

Tipologia di modulo Modulo di riferimento nl:if;ilzai]t-it] Durata in ore Destinatari
Laboratorio creativo

: artl.giam_ile per 1y 'Cer-Amica': laboratorio creativo 1 30 30 alunni primaria
valorizzazione delle
vocazioni territoriali

ART.1: TITOLI DI ACCESSO

La selezione ¢ aperta ai candidati in servizio presso I” Istituzione scolastica e in possesso dei seguenti titoli:

1) Abilitazione all’insegnamento, inerente I’attivita prevista dal modulo, conseguita a seguito di concorso o laurea
abilitante.

2) Competenze informatiche.

3) Possesso di titoli specifici per il modulo formativo che richiede specifica competenza.

ART.2 - OGGETTO DELL'INCARICO

Compiti dell'Esperto:

- Realizzare, in collaborazione con il tutor, il progetto didattico implementandolo con materiali, contenuti,
strategie € metodologie, esercitazioni, casi di studio e tutto quanto afferisca all’area tematica da trattare, in
formato cartaceo e su supporto informatico;

- Inserire e aggiornare in maniera sistematica i dati sulla piattaforma del PON:

- Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate;

- Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor e con i coordinatori di classe;

- Compilare e firmare con regolarita il registro delle attivita;

- Rispettare I’informativa sulla privacy acclusa alla nomina;

- Rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR;

- Far riferimento agli adempimenti previsti dal PON 2014-2020 attuali e integrativi in futuro;

- Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, e le altre figure, per la corretta e completa
realizzazione del progetto;

- Portare a termine un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dai partecipanti;

- Presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita;

- Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.

Data la complessa articolazione delle iniziative e I'impegno delle mansioni che dovranno essere svolte dagli

esperti nella realizzazione delle attivita dei percorsi, s’invitano gli stessi:

e a prendere visione della documentazione e delle indicazioni in merito ai Piani, reperibili anche nel sito Web

dedicato ai fondi strutturali:

http://istruzioneer.it/wp-content/uploads/2016/09/Avviso-PON-inclusione-sociale N.-10862 16-09-2016.pdf

* a valutare con attenzione ed interesse gli impegni connessi allo svolgimento delle varie mansioni.

ART.3 - CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA' DI SELEZIONE

La selezione del personale ¢ effettuata dal Gruppo Operativo del PON (G.O.P.) tramite la comparazione dei
curricula pervenuti e I’accertamento dei titoli di accesso.

La comparazione avverra mediante l'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei
titoli di cui alla tabella sottostante:




1° Macrocriterio: Titoli di Studio & : |  Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma ... .

uetors e 1o Ll
Laurea con voto 110 e lode .. P

Dottorato di ricerca per‘tmente aH’rnsegnamento ........................... 10 punti

E(;rj:ttii::zzrfezlonamentolMaster (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida Max punti 4
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti A Bt
cad., (max 1)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici . ek =
:zgic}:lpazmne a corsi di formazione, in quahta di dlscente attmentl I'attivita del modu!o (2 punti per ciascun Max punti 10
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2
Altri titoli attinenti al modulo prescelto (2 punti per tltofo] Max punti 10
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro e o R =i
Esperienza lavorativa come Esperto / Coordinamento ,f Valutatore / Facmtature in percorsu FSE / FAS f POR (2 punti Max 10 punti
per anno)

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 20 punti
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire /o USP/USR (2 punti per anno di attivita) Max 20 punti
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON (2 punti per anno di attivita) Max 10 punti
Esperienze inerenti |'attivita didattica inclusiva (2 punti per anno di attivita) Max 10 punti
Altri titoli attinenti al modulo prescelto (2 punti per titolo) Max 10 punti

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria provvisoria che sara
resa pubblica sul sito dell’Istituto entro il giorno 12/10/2018. Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso
reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di pubblicazione. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione provvisoria,
ed esaminati eventuali reclami, verra pubblicata la graduatoria definitiva. Dalla data della graduatoria di cui al
precedente capoverso, saranno attivate le procedure per la stipula della convenzione con I’aggiudicatario.

A parita di punteggio, si procedera a conferire I’incarico al candidato anagraficamente piti giovane. In caso di
un’unica candidatura valida si procede direttamente all’affidamento dell’incarico.

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del
19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto.

ART. 4 - MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti sara consentito secondo la disciplina della novellata legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 —
differimento — comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del
procedimento.

ART. 5 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO

Per lo svolgimento dell’incarico di esperto. conferito dalla Scuola con il presente Bando, il costo orario sara un costo
‘standard’ di € 70,00 omnicomprensivi di tutti gli oneri fiscali, previdenziale o contributivo.

[I numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro delle attivita, debitamente firmato, che l'esperto
presentera al DSGA al termine della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.



L'incarico di esperto avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma.
ART. 6 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo (a tal fine si prega di evidenziare nel curriculum le
esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione) e copia del documento di identita in corso di validita,
dovranno essere indirizzate alla Dirigente Scolastica dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando
I’apposito modello allegato alla presente (All. 1), entro le ore 12:00 del 11 ottobre 2018. Sono ammesse le
seguenti modalita di presentazione:

Posta Istituzionale al seguente indirizzo f1ic840007@jistruzione.it o tramite raccomandata, al seguente indirizzo:
via Bugiardini,25 50143 Firenze.

Si fa presente che non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero
incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i
titoli dichiarati. L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto, che si
concludera entro il 30 giugno 2019.

ART. 7 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI
FINALI '

Ai sensi del D. Lgs 196 del 30/06/2003, I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione
degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

Il presente bando ¢ pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica e avra la durata di 15 giorni.
ART. 8 - MODALITA’ CONTRATTUALE

Con l'esperto sara stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale. Il trattamento economico, previsto dal
piano finanziario dei progetto, sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi da parte degli Organi
competenti.

ART. 9 - DIFFUSIONE
Il presente bando viene pubblicato nell'albo pretorio sul sito web dell’istituto www.icpierodellafrancesca.gov.it .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott:ssa M '_a Domenica T ‘f-'rombacco

T orol L )RCC

[¢

ALLEGATI:
1. All. 1: domanda di partecipazione al bando
All. 2: Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative
Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;
Copia documento di identita in corso di validita;
Proposta progettuale del percorso formativo e/o delle attivita da effettuare.

iy it X



Allegato n° 1 — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ESPERTI

Oggetto: Domanda di partecipazione per la selezione di personale da impiegare nelle attivita
formative a valere come ESPERTO per il progetto formativo PON FSE relativo ai “Progetti
di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre
I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” - Avviso FSE
10862 del 16 settembre 2016; Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica
e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita.

Il/La sottoscritto/a

codice fiscale nato/ a il
prov._____ eresidente in

via cap

tel/cell. E-mail:

chiede di partecipare alla selezione di ESPERTO prevista dall’Avviso in oggetto.

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara
(barrare):

di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto
di essere cittadino/a italiano/a

di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):
di godere dei diritti civili e politici

di non aver riportato condanne penali

O0000a0

di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a
svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di
selezione

L1 dinon avere carichi penali pendenti

[J diessere Docente di ruolo in servizio per 'A.S, 2017/18 presso

L] diessere in possesso dei requisiti essenziali previsti all'art. 1 del bando in oggetto



CHIEDE

Di partecipare alla selezione in qualita di docente ESPERTO, per il seguente progetto

“Imparare/Conoscere diversa-Mente" Codice 10.1.1A-FSEPON-TO-2017-186", per uno dei seguenti moduli
formativi:

O

'Cer-Amica': laboratorio creativo.

Allega:

1. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2)

2. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;

3. Copia documento di identita in corso di validita;

4. Proposta progettuale del percorso formativo e/o delle attivita da effettuare

TRATTAMENTO DEI DATI

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato
come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'Istituto comprensivo “Piero della Francesca” di Firenze al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del
“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del
“Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne
I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al
trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma




Allegato n° 2 — SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE (selezione esperto)

Il/la sottoscritto/a , considerati i criteri di selezione indicati
nell’art. 1 dell’avviso relativo al progetto”“Imparare/Conoscere diversa-Mente"10.1.1A-FSEPON-TO-2017-186",

dichiara,

consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma ....cceuirnienns

Laurea (voto < 105) Max punti

Laurea (105 <=voto <= 110) coreerrrerrererernn. ... 6 punti 10

Laurea con voto 110 e lode .. - ... 8 punti

Dottorato diricerca pertmente ali’msegnamento ........................... 10 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida P

2 punti cad. P

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 &Gt

punti cad., (max 1) P

2° Macror.riterlo Titoli Culturali Spwfid - o ; -

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti |'attivita del modulo {2 punti per ciascun Max punti

corso) 10

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2

Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per l'innovazione punti 2

Altri titoli attinenti al modulo prescelto (2 punti per titolo) Max punti

10

3° Macrocriterio: Titoli di senizlao Lavoro . St s e p

Esperienza lavorativa come Esperto / Coordinamento / Valutatore z‘ Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR (2 Max 10

punti per anno) punti

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 20
punti

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR (2 punti per anno di attivita) Max 20
punti

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON (2 punti per anno di attivita) Max 10
punti

Esperienze inerenti |'attivita didattica inclusiva (2 punti per anno di attivita) Max 10
punti

Altri titoli attinenti al modulo prescelto (2 punti per titolo) Max 10
punti

TOTALE PUNTEGGIO

Li Firma




